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Here we are at the end of the year and preparing to celebrate this holiday season.  This time of year 
means gift giving, parties, celebrations, and expressions of good will.  To top off the end of the year, 
we thought we’d pass on some guidance for you regarding exchanging and accepting gifts in the 
workplace and attending holiday parties.  We’ve thrown in a couple of bonus articles: one on misuse 
of office resources and one related to privacy and medical records or information.   
 
We also couldn’t pass on extending legal kudos to Gabriel Barnes.  Gabriel, a local teenager who lives 
in Virginia Beach, purchased a lunar rock and a meteorite encased in protective glass for $8.00 each at 
a local flea market.  Turns out the rocks were genuine, and Gabriel turned them in to Langley Security.   
 
Whether you celebrate Christmas, Hanukkah, Kwanza, or another holiday, the LaRC Office of Chief 
Counsel wishes you a happy one.  In the spirit of the season, we’re skipping the lawyer jokes.  Enjoy, 
  
Mike Madrid, 
LaRC Chief Counsel 
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4. Open to the Public: Federal employees may 

accept invitations (even from contractors) that 
are open to the public, all Government 
employees, or to a group defined in a manner 
that does not discriminate among Federal 
employees based on position or pay. 

 
5. Gifts unrelated to Federal employment: 

Federal employees may accept invitations 
offered to a group or class that is not related 
to Government employment (For example, if 
the building owner where your office is located 
throws a reception for all of the tenants of the 
building). 
 

6. Modest Items of Food and Refreshments: 
Federal employees may accept food items 
consisting of soft drinks, coffee, pastries, or 
similar refreshments not constituting a meal 
since they are not considered to be a gift. 
 

7. Gifts based on Outside Business or 
employment relationships: Federal employees 
may accept attendance at events that are 
solely based on outside business or other 
employment relationships. For example, a 
Federal employee’s spouse works for a Federal 
contractor. The Federal employee may 
accompany the spouse to the contractor’s 
holiday party since the invitation is to the  
 

 
 
spouse as an employee, and not to the Federal 
employee because of his or her position. 

 

Gifts between Federal Employees: Federal 
employees may accept gifts, including attendance at 
parties, open‐houses, and receptions, from other 
Federal personnel, if one of the following applies: 
 

1. Invitation from a subordinate (who makes 
less): Federal employees may accept personal 
hospitality at the residence of a subordinate 
that is customarily provided on the occasion. 

 
2. Invitations from a supervisor or a co‐worker: 

No restrictions. Enjoy! 

 
GIFTS AND GIFT EXCHANGES 
 

Gifts and Gift Exchanges That Include 
Contractor Personnel: 
 

1. Gifts from contractors, even during the 
holidays, may not exceed $20. 

 
2. Gifts to contractors: Check with the contractor 

about their restrictions on gift acceptance. 
 

Between Federal Personnel: Supervisors may 

not accept gifts from subordinates or Federal 
employees who receive less pay, unless one of the 
following exceptions applies: 
 

1. During holidays, which occur on an occasional 
basis, supervisors may accept gifts (other than 
cash) of $10 or less from a subordinate. 

 
2. Supervisors may accept food and refreshments 

shared in the office and may share in the 
expenses of an office party. 
 

3. If a subordinate is invited to a social event at 
the supervisor’s residence, the subordinate 
may give the supervisor a hospitality gift of the 
type and value customarily given on such an 
occasion. 

 
Please note, there are no legal restrictions on gifts 
given to peers or subordinates, however, common 
sense (and good taste) should apply. 
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4. Exchange of Gifts: Your office, including the 

contractor employees, wants to exchange gifts 
at the party. Because it is difficult to have truly 
anonymous gift exchanges, you will want to 
restrict the value of such “random or 
exchanged” gifts to the authorized $10.00 or 
less if personnel receiving different pay levels 
are involved. Gift exchanges in which 
employees purchase gifts for other employees 
whose names they drew at random are more 
troublesome. Where contractor personnel are 
involved, a $20 per contractor company limit 
applies. Where an employee may buy a gift for 
a superior, the $10 limit is prudent. Some 
organizations consider such a gift exchange to 
be exchanges of items of equivalent value, and 
that everyone participating is paying market 
value for the items, so no one is receiving a 
gift. Only in that case would the suggested 
monetary limits not apply. The best practice is 
to limit gifts to $10 or less when involving 
more than a very small group of equivalently 
paid co‐workers. 

 
5. Private Parties (Federal Personnel): One of 

your Government co‐workers is having a party 
at his house and has invited office personnel, 
including the contractor employees. A gift of 
food and refreshments to a contractor 
employee does not violate Government ethics 
rules. The contractor employees may want to 
check with their contractor’s rules before 
accepting (since many contractors have similar 
ethics rules). If the contractor employee brings 
a hospitality gift, it may not exceed $20. If such 
a gift is edible, even if it exceeds $20, the host 
may accept it on behalf of all the guests and 
share it with them. 

 
6. Private Parties (Contractor Employee): If a 

contractor employee is having a personal party 
and invites Government personnel, normally 
Government personnel must decline, since the 
food, drink, and entertainment is a gift from a 
prohibited source. Several exceptions may 
permit attendance, however. Under the $20 
rule, if the average cost per guest does not 
exceed $20, Government personnel may 
accept (However, if the cost per guest is $40, 
the "I won't eat more than $20 worth of food." 
defense will not work). Also, Government 
personnel may accept if the invitation is based  

 
on a bona fide personal relationship with the 
contractor employee. Finally, if the party 
qualifies as a widely‐ attended gathering 
(involving a large number of persons 
representing a diversity of views) and the 
employee's supervisor determines that it is in 
the agency's interest for the employee to 
attend, the employee may enjoy the food, 
drink, and entertainment. Government 
personnel who desire to take a gift to show 
their appreciation for the hospitality should 
consult with the contractor employee to 
determine if he or she may accept such a gift in 
accordance with the contractor's rules of 
ethics. 

 
7. Private Parties (Contractor‐sponsored): If the 

contractor is sponsoring an employee's party 
or open‐house, and you are invited by the 
contractor (or an employee of the contractor), 
you may not attend unless one of the 
exceptions in paragraph #6, above, apply. 

 
HAVE A WONDERFUL HOLIDAY SEASON. PLEASE 
REMEMBER THAT THIS GUIDANCE ONLY HIGHLIGHTS 
COMMON QUESTIONS, AND DOES NOT COVER EVERY 
SITUATION. IF YOU ARE UNSURE, CONTACT YOUR 
ETHICS COUNSELOR. 
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EMPLOYEE  MEDICAL 
DOCUMENTATION  AND 
INFORMATION – 
ENSURING  PROPER 
COLLECTION, PROTECTION, 
AND DISSEMINATION 
There is one really important thing for NASA Supervisors 
and Managers to remember when requesting and sharing 
employee medical information that is needed for official 
purposes:  Don’t do either without contacting the Office 
of Human Capital Management and the Office of Chief 
Counsel for advice and assistance.   

When it is necessary to request and share employee 
medical information that relates to an employee’s 
disability or reasonable accommodation request, 
supervisors and managers will also need to coordinate 
with the Office of Equal Opportunity Programs. 

NASA officials should request employee medical 
information only when the need for it is job‐related and 
consistent with business necessity.  Job‐related and 
consistent with business necessity includes situations 
involving disability, reasonable accommodation, workers 
compensation, sick leave, Family Medical Leave Act 
requests, direct threat situations, and a few others.  The 
information requested should directly tie to the 
circumstances of each individual employee’s situation, 
and the request for an employee’s medical information 
should be tailored to obtain no more information than 
necessary.  When requesting and sharing medical 
information it is vital to remember that to most 
employees, this is the kind of information an employee 
would not share with his or her supervisor or co‐workers 
unless it is absolutely necessary to satisfy some 
employment‐related requirement.   

Once employee medical information is obtained, the 
information should be treated with respect and 
confidentiality. Medical information related to an 
employee is considered Personally Identifiable 
Information (PII) that is Sensitive But Unclassified (SBU).   
Such information must be marked “Sensitive But 
Unclassified,” is protected under the Privacy Act, should  
 

 
be treated as confidential, and retained only in an 
employee’s official medical file at the NASA Clinic. 

Employee medical information obtained for official 
purposes should not be shared freely with anyone.  
Under the Privacy Act, only NASA employees with a 
“need to know” such information to carry out official 
duties may have access to such information.  Employees 
with a need to know most often include an employee’s 
supervisor and advisors in OHCM, OCC, and OEOP.  For 
example, in most situations a supervisor’s supervisor 
doesn’t have a “need to know” an employee’s medical 
information to provide input and advice in a given 
situation.  

The guiding principle concerning sharing employee 
medical information obtained for official purposes is: do 
not share it freely with anyone, including higher 
management.  Seek advice from OCC, OHCM, and, when 
required to address disability and reasonable 
accommodation requests, OEOP. 

One other situation that is important to address is when 
co‐workers become aware of a fellow employee’s health‐
related condition.  When an employee dealing with a 
health‐related condition shares personal medical 
information with co‐workers, either directly or through a 
designated family member or central website, it is 
permissible for co‐workers to share such information for 
purposes of providing support and assistance to the 
employee with the condition.  In this type of situation, it 
is often helpful to designate an office contact through 
whom the employee’s medical information can be shared 
(most often when such information is not widely‐shared).  
Though the Privacy Act doesn’t apply in this type of 
situation, it is always important to remember that 
employees facing a personal health‐related situation 
deserve to have their medical information treated with 
respect.  Even in this situation, your advisors in OHCM 
and OCC are available to help. 
 

 
 

 


